(%)Minos unidas

de Colombia
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y REVISION
PRELIMINAR DE HOJAS DE VIDA

La Fundacion Manos Unidas de Colombia, con el propésito de garantizar la
organizacion y transparencia en los procesos de seleccién del talento humano,
establece que la recepcion de hojas de vida de los aspirantes interesados en
participar en las convocatorias de la entidad se realiza a través del correo
electrénico Talentohumanomanosunid@gmail.com.

Una vez recibida cada hoja de vida, el area responsable del proceso de seleccion
efectlia una revisién preliminar o parcial de la documentacion remitida, con el fin de
verificar aspectos basicos relacionados con el cumplimiento del perfil requerido para
el cargo ofertado, tales como formacion académica, experiencia laboral, soportes
aportados y demas requisitos minimos establecidos por la Fundacién.

Aquellas hojas de vida que, de manera inicial, evidencien el cumplimiento de los
criterios definidos para el cargo correspondiente, son incluidas dentro del banco de
aspirantes y consideradas para la siguiente etapa del proceso de seleccion,
consistente en la citacion a entrevista laboral.

La citacion se realiza a través de los medios de contacto suministrados por el
aspirante en su hoja de vida, indicando la fecha, hora y modalidad en la que se
desarrollard la entrevista.

Es importante sefialar que la revision preliminar de la hoja de vida no constituye una
aceptacion definitiva ni genera compromiso alguno de vinculacion por parte de la
Fundacion, sino que corresponde a una etapa inicial del proceso de seleccién
orientada a identificar los perfiles que potencialmente se ajustan a las necesidades
institucionales.

La Fundacion Manos Unidas de Colombia garantizara la confidencialidad y el
adecuado tratamiento de la informacion suministrada por los aspirantes, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes en materia de proteccion de
datos personales y las politicas internas adoptadas por la entidad.

Nota: Para el caso de la sefiora Maria Camila Arias Chaparro, se deja
constancia de que su hoja de vida fue seleccionada a través del correo
institucional destinado para la recepciéon de aspirantes, toda vez que la
colaboradora hacia parte de la base de datos de trabajadores retirados de la
Fundacion Manos Unidas de Colombia.
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Su vinculacion se adelanté mediante un proceso de reintegro, originado a través de
referido, razén por la cual se realiz6 la validacion correspondiente de su informacién
y trayectoria previa dentro de la entidad. Posteriormente, fue citada a entrevista y
surtié las etapas definidas por la Fundacion para confirmar su idoneidad,
disponibilidad y cumplimiento del perfil requerido para el cargo de Auxiliar de
servicios generales.

Una vez revisados los antecedentes de su anterior vinculacion y evaluados los
resultados del proceso de entrevista, se emiti6 concepto favorable,
considerandose satisfactorio su reintegro y procedente su continuidad dentro del
proceso de contratacion.
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FORMATO DE SELECCION DE TALENTO HUMANO NUEVO
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(&)Miis unidas

1. INFORMACION DEL ASPIRANTE
Fecha: __01 julio 2026

Nombre Completo: _Maria Camila Arias

Documento de Identidad: __|.085 797 & 789
Cargo al que Aspira: _ﬁmgmm_@:fd@

Profesién / Formacién: Jﬁ_ﬂ_@@l_@_!bu\b [}{Quijrec‘tmﬁ@. N

Teléfono:_ 2 1 7 O1 5D q
Correo Electrdnico; _\OYYO( \.C‘l COyean \QQRQ:}Q\’\Q?Q { CO@ 3?\{\&{ 't oM

Fuente de Reclutamiento:
[0 Banco de Hojas de Vida
O Convocatoria Interna
{I Convocatoria Externa
O Referido

O Universidad

[ Otro:

2. REVISION DOCUMENTAL

Requisito Cumple No Cumple Observaciones
Hoja de vida actualizada EJ/ O

Documento de identidad E(
Soportes académicos g
Certificados laborales uf
Tarjeta profesional (si aplica) O

Certificaciones requeridas g

O 0O EKEI o 0O

Requisitos SDIS aplicables [Zl/

Observaciones:

Conp\E
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3. EVALUACION DEL PERFIL
Formacién Académica

[ Excelente

Cumple plenamente
O Cumple parcialmente
O No cumple

Observaciones:

Experiencia Relacionada

%periur a la requerida
O Cumple la requerida

[ Parcialmente relacionada
O No cumple

Observaciones:

4. ENTREVISTA DE SELECCION

Califique de 1a 5:

Aspecto Evaluado Calificacién
Presentacién personal S
Comunicacién asertiva L‘
Trabajo en equipo

<)
Responsabilidad 5

X=
(%)

Liderazgo (si aplica)
Manejo de situaciones dificiles

Conocimiento del cargo

VA6 \ I

Vocacién de servicio
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Aspecto Evaluado Calificacion

Manejo de relaciones interpersonales S

Adaptabilidad 5
Puntaje Total: L{_"E’ /50

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Aspecto Calificacion
Conocimiento de funciones del cargo 5
Conocimiento de primera infancia 5
Aplicacién de lineamientos SDIS s
Manejo documental u(j

Cumplimiento normativo
Puntaje Total: M \ /25
6. VALIDACION DE REFERENCIAS

Referencia Laboral No. 1
S ™
Empresa: ’i‘OAE!DlﬁGV\ (Poq_\m Ceo nr_a,,ec_\t‘) n DA TIRUA

Cargo Desempefiado: A b da Sawmcios Gancrelt/
Contacto: _Clac gy Mfﬁ (Di&f-n

Concepto:

Qﬁ{celente

O Bueno
[ Regular
O Desfavorable

Observaciones:
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7. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Consulta Verificado

Procuraduria Ij/
Contraloria E(
Policia Nacional E/
RNMC ﬂ/

Observaciones:

8. CONCEPTO DE IDONEIDAD

Resultado Final:
SELECCIONADO
[J ELEGIBLE EN BANCO DE HOJAS DE VIDA

[0 NO SELECCIONADO

Justificacién del Concepto

Comple ton  cllenod

9, APROBACION ——
Entrevistador: M&Mﬁ&q
Cafﬂméﬂpﬁl::ﬁﬁﬁﬁiﬂ.%ﬂi
Firma: A Crs

Fecha:_ L VR 2016

Aprobacién Talento Humano

Nombre: "qunf N e »)

Firma: onley 23\
Fecha: 1035216 19Q )
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ENTREVISTA LABORAL — PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Cargo: Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia
Entrevistador: Juan Carlos Fique Correa — Representante Legal
Aspirante: _Maria Camila Arias Chaparro _

Fecha: Julio 01 2026
Lugar: __ Color Kids

En el marco del proceso de seleccion adelantado por la Fundacién, el sefior Juan Carlos Fique
Correa, en calidad de Representante Legal, realizé entrevista a la aspirante antes relacionada, con
el propésito de verificar su idoneidad, disposicion y competencias para el desempefio del cargo de
Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia.

Durante el desarrollo de la entrevista se abordaron aspectos relacionados con su experiencia
laboral, conocimientos generales sobre la atencidn integral a la primera infancia, habilidades para
el trabajo en equipo, manejo de situaciones propias del cargo, sentido de responsabilidad,
compromiso institucional y disposicién para participar en los procesos de capacitacion y
fortalecimiento promovidos por la entidad.

La aspirante manifestd interés en desempeiiar el cargo, evidenciando una actitud respetuosa,
adecuada presentacién personal, habilidades comunicativas y disposicion para asumir las funciones
y responsabilidades inherentes al mismo. Asimismo, expresd su compromiso con el cumplimiento
de los lineamientos institucionales y con la promocién del bienestar, cuidado y proteccién integral
de los nifos y nifias atendidos por la Fundacién.

Una vez finalizada la entrevista, se concluye que el resultado de la misma fue SATISFACTORIO, toda
vez que la aspirante demostrd contar con las competencias personales y laborales requeridas para
el cargo, motivo por el cual se considera procedente su continuidad dentro del proceso de
contratacidn adelantado por la entidad.

Para constancia, se firma en la fecha anteriormente sefialada.

CC 80.491.717
REP LEGAL
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